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MINISTERIO DE SALUD Ne ) 75 -2023-54-D-UE 405,RED S&LUD PUNO
JIRECSION REGIONAL DE SALUD PUNO -
J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO: S OFICIO MULTIPLE N° 569-2023-GR PUNC/DIRESA PUNQ/DG de fecha 09 de marzo del
2023, al ME\AORANDUM N° 167-2023-D/RED DE SALUD PUNCQC de fecha 08 ae marzo del 2023, v,

CONSIDERANDO:

/Que. ios literales ¢ v d) aei numerai 8.1 del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto dei Sector

Sublico para @l Afo Fiscal 2023, pronibe ai ingreso de personai en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, saive — entre otros supuesios — 2l ascenso o oromoecién del personai
de carreras especiales y el ascenso o promocion del personal bajo el regimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
Publico, an las entidades del Sector Publico en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil: previamente a dicha accion de personal, las entidades deben tener en cuenta, o establecido en
of literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sisiema
Nacional de Presupuesto:

Que. de conformidad con el articule 16 del Decreto Leagislative N° 276, ley c¢e Bases de la Carrera
Aagministrativa v de Remuneraciones dei Sector Pubfico. ‘Ei ascenso dei servidor en la carrera
Administrativa se produce mediante promociéon a nivel inmediato superior de su respectivc grupc
acupacional, previo concurso de meritos”;

Cue. =i articuio 42 del Reglamenio de |2 Carrera Administrativa. aprobado por Decreto Supremo N2
005-90-PCM, seriala que ‘La orogresion 2n la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) £l
ascenso del servidor ai nivel inmediato superior d2 3u resgeciivo grupo ocupacional: y, ) =i cambio
de grupo ocupacional cel servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificuitad o comipiejidad mayor a la del nivei de procedencia. Ei proceso ce
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional” ;

Que, =l articuio 20 de ia Ley N° 23536, Lay que sstapiece las normas generaies gque regulan 2l
trabajo v la carrera de ios Profesionales de la Salud, precisa gue i0os ascensos se producen de un
nivel a otro'inmediaic supericr 2n funcidn de ta calificacion profesional, avaluacion personal,
experiencia en i tradajo v tiempo minimo de permanencia en el nive! de ia carrara;

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° 669-2023-GR PUNO/DIRESA PUNG/DG de fecha 09 de ma{‘zé
del 2023. se sciicita ia remision de ia redolucion de Conformacion de la Sub Comisién de Concursc de
Ascenso, el mismo que mediante MEMCORANDUM N°® 167-2023-D/RED DE SALUD PUNC de fecha

- 09 de marzo del 2023, =l Dnrecror de la Red de Saiud Puno dlscone la conformacion de la Sub

Comision de Ascenso de ia Red de Saiud Punc:

Ce conformidad con la Lay N°27783 - Lay iz Descentrali acicn‘ mcdificada per Lay N°
28373, Lay N® 27267 Lsy Organica ce Gonigrnes =Regicnaies as iayes mediticaterias; ia
Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gque ias Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad da salud en cads Gobiermno Regional, 'a Ordenanza Regional N° 034-
2006, que apruepa =i Reglamente de Organizacion y Funcicnes ce la Direccién Regional de Salud
Puno v sus Organos Desconcentrades. se =stablece que las Dirscciones Regionales de Salud
pusden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarnias y olros 2n &1 amouo regional, modificada
por la Ordenanza Regicnal N°® 012-2014-GRP-CRP; v
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Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Cficina dé
Administracion y de Asesoria Legal de la Red de Salud Puno. i
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SE RESUELVE:

Articuio 1°.- CONFORMAR, ia SUB COMISION DE ASCENSO DE LA RED DE SALUD PUNQC, por
i0 expuesto an la parie considerativa de 'a presante. 'la misma que estara conformado de la siguiente
manera:

MIEMBROS TITULARES

< ‘lal-{T_Abog- Teodoro Ignacio PEREZ ODAR PRESIDENTE
"~ . 'ADMINISTRADOR DE LA RED DE SALUD PUNO

L= |ie. Luz Delia FLORES DUENAS SECRETARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS

\%\I ng. Diomedes Waiter MENDOZA ANCO MIEMBRO
\ —ogé;‘__’/JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
opw PRESUPUESTO

MIEMBROS SUPLENTES

C. 0. Juan Augustc DELGADC AZA PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS
TAP. Reyme Epifanio COYLA MAMANI SECRETARIO

JEFE DEL AREA DE SELECCION Y EVALUACION

Ing. Edgard Pablo VILCA GONZALES MIEMBRO
JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION DE LA
OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO
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Articulo 2°.- La Sub Comision confermada mediante el articuio 1° de ‘a oresenie cumplird sus
funciones en estricto cumplimiento de los dispositivos legales y otras r.ormas zl respecto. cuyo plazo
de vigencia de funcicnes de dicha Sub Comision, vence con la emision de les respectives Informes
Finales, conforme ai cronograma £stablecido.

Articulo 3°- DISPONER lia publicacion de ia presente Resoiucion en 2 Foral de Transparsncia
institucional de |a Red de Salud Puno.

, Articulo 4°.- NOTIFICAR, la prasen2 Resclucion a ios interesados, e instancias administrativas
1CAR: Le proseng | ESPONCEnNtes. "
6n Que es COPIA FIEL - by
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